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PREVENLO HUELVA:

Diagnéstico Participativo: La Cultura Preventiva en
las Empresas de Nueva Creacion en Proceso de
Consolidacion en Huelva.
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Antecedentes del proyecto
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Antecedentes del proyecto

* PROGRAMAS DE APOYO A LA

PRI

V]

ENCION DE RIESGOS

LABORALES (2 ediciones)

— PREVEM-ACCORDE (2005-2006): 12 empresas acogidas

— PREVEM-EMPRESALIA (2007): 5 empresas beneficiarias
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Origenes del proyecto

Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia y la Federacion Andaluza de Municipios y
Provincias, sobre actuaciones especificas en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales firmado el 14 de diciembre de 2007.

CONVOCATORIA PUBLICA DE ACCIONES PILOTOS DIRIGIDA A
GOBIERNOS LOCALES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

En una segunda convocatoria posterior, en funcion de la partida
presupuestaria disponible, se seleccionaran gobiernos
participantes para financiar los costes de ejecucion de las acciones
propuestas en el Diagnostico Participativo de la primera fase.
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OBJETIVOS DE ESTA CONVOCATORIA

Con la ejecucion de los proyectos que presenten los Gobiernos Locales se
pretende alcanzar, en los sectores productivos de sus respectivos ambitos
territoriales, los siguientes objetivos:

Conocer los riesgos mas habituales en los sectores productivos de su
ambito territorial.

Cuantificar la siniestralidad en su ambito territorial.
Caracterizar los recursos preventivos.

Influir en los sectores de riesgos del ambito territorial de los Gobiernos
Locales para reducir la siniestralidad y mejorar las condiciones de higiene y
salud laboral.

Fomentar la cultura preventiva en el ambito laboral, asi como la difusion de
la misma.

Favorecer la aplicacion de las medidas preventivas.
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Preven-lo HUELVA IMPULSA

ACERCAMIENTO A LA SITUACION PREVENTIVA DEL
TERRITORIO:

En 2007 se tuvo conocimiento de 12.208 siniestros, 9 victimas
mortales, 139 graves y 12.060 leves.

La siniestralidad en 2007 descendio un 1’07% en los accidentes
leves, un 13’66% en los graves, pero por el contrario ha crecido un
50% en los casos de accidentes mortales, con respecto al 2006.

Los sectores mas afectados son el de servicios y el de la
construccion con un 31% y 35% respectivamente; dentro de los
mismos, destacamos que el indice de accidente laboral masculino
supera con creces al femenino, un 79’7% frente a un 20’3%
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Preven-lo HUELVA IMPULSA

ACERCAMIENTO A LA SITUACION PREVENTIVA
DEL TERRITORIO:

El mayor numero de siniestralidad se da en personas
comprendidas entre los 25 y 34 anos, el indice es del 30°81%,
donde el 86’68% corresponde a la poblacion masculina y el 13’32%
a la femenina.

Hay un mayor porcentaje de accidente laboral entre la poblacion
trabajadora con poca experiencia, nos referimos a trabajadores con
menos de 12 meses de antigliedad en el mercado laboral, donde el
indice de accidente es de un 60’56%, nuevamente aqui nos
encontramos con un mayor numero de accidentados masculinos,
el 852% frente al 14’8% del sector femenino.

La media de accidentes “in itinere” es la segunda mas baja de
Andalucia (por detras de Jaén); un 5% del cual el 95°7% son leves y
solo el 4’3% graves.
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Preven-lo HUELVA IMPULSA

ACERCAMIENTO A LA SITUACION PREVENTIVA

DEL TERRITORIO:

Con respecto a los autonomos tenemos un indice de siniestralidad
del 4°3% respecto a Andalucia, teniendo en cuenta que el numero
de autonomos registrados en la provincia de Huelva es de 24.533
el porcentaje a nivel provincial seria el 2’7%.

Fuentes consultadas:
Cuaderno de Estadisticas Socio-Laborales 2007, Consejeria de Empleo,
Junta de Andalucia.
Evolucion Siniestralidad Laboral 2007, Consejeria de Empleo, Junta de
Andalucia.

Instituto de Estadistica de Andalucia.
Informe de Siniestros Laborales de la ATA.

Noticias e informes publicados por UGT.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO PREVEN-LO
HUELVA IMPULSA

4 )

Conocer el grado de
aceptacion y de motivacion
de las empresas de nueva
f ~ creacion hacia la cultura
\_ preventiva )

Saber cuantas empresas
de nueva creacion hay en
Huelva, su dimension, su
plantilla y su sujecion o
no, a priori, a la LPR

Qalorar la motivacion y )
actitudes de este

K / empresariado ante la
[ responsabilidad social y la

Determinar el Conocer los calidad en el empleo, bajo
orado de FECUrSOS \una optica de prevencion )
cumplimiento de destinados por la
la normativa en empresa a la
estas empresas prevencion
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OBJETIVOS DEL PROYECTO PREVEN-LO
HUELVA IMPULSA

~

Examinar el perfil de las empresas
en proceso de consolidacion y sus
necesidades y obligaciones en
cuanto a la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales

\ /

I l
Kl‘estar una propuesta de medidas\

Conocer la modalidad de :
SreveEneion dlzida per s / . \ correct.oras, en caso necesario,
O Oy ' 'E')stlmar las . para el incremento del 10% en el
Sl i &k sl (,1a dy del pos1b111fiade§‘de mejora n° de empresas que cumplen con
sector de actividad de la situacion a corto sus obligaciones de una manera
plazo y del alcanzar un \_ correcta )

grado optimo de
cumplimiento de la

Q)rmativa a medio pla@
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HUELVA IMPULSA

PREVEN-LO HUELVA IMPULSA. FASES DE
REALIZACION

Estudio preliminar y analisis de informacion secundaria.

Propuesta de entidades y agentes socioeconémicos y primera
ronda de contactos.

Formulacion concreta de objetivos cuantificados e hipotesis a
tener en cuenta en el estudio.

Elaboracion y desarrollo del cuestionario. Localizacion,
analisis y muestreo en el censo de empresas de Huelva
Capital.

Testeo previo del cuestionario.
Desarrollo del trabajo de campo.
Analisis cuantitativo y cualitativo de la informacion.

Elaboracion de conclusiones e informe. Propuesta de lineas
de accion futuras como proyecto piloto o como accion
especifica.

Comunicacion y difusion de los resultados del proyecto.

P NO T

g

Patronato de Desarrollo L.ocal HUELVA IMPULSA



QA Avuntamiento 2
de Huelva e

2

HUELVA IMPULSA

IMPACTO PREVISTO DE PREVEN-LO
HUELVA IMPULSA EN EL TERRITORIO

Conocimiento con un buen grado de acercamiento del
cumplimiento e incumplimiento de las empresas de nueva
creacion de la normativa laboral y preventiva, y actitudes
del empresariado y los/as trabajadores/as hacia la
cultura preventiva.

Determinacion del perfil de las empresas de nueva
creacion, en cuanto a antigiiedad, formacion de sus
directivos/as y trabajadores/as, sector/es de actividad,
obligaciones y requisitos ante la ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.
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ACLARACIONES Y CONCEPTOS
Microempresas y pequenas empresas.
Nueva creacion y consolidacion.
Visitas y otras formas de contacto.
Participacion en el diagnostico.
Participacion en conclusiones.
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PREVEN-LO HUELVA: HIPOTESIS INICIALES (I)
EMPRESAS DE NUEVA CREACION

En el caso de microempresas, la mayoria no conoce con exactitud su
sujecion o no a la LPRL.

* A menor dimension de la empresa, menor grado de cumplimiento de la
normativa.

« Encontraremos mas incumplimientos en la materia cuanto mas reciente es
la creacion de la empresa.

e Segun la forma juridica, las empresas cuyos titulares son auténomos son
las que registran mayor numero de accidentes

 Existe un indice mayor de accidentes entre los hombres que entre las
mujeres, y mayor entre trabajadores/as temporales que fijos/as.

e Las microempresas cuentan con escasa formacion e insuficientes medios
para llevar a cabo la actividad preventiva

« La motivacion por la cultura preventiva es muy baja, y casi nula sobre todo
en las empresas de nueva creacion, mas ocupadas en sobrevivir en el
mercado y otras prioridades

* Respecto a los recursos destinados a prevencion (humanos o econoémicos),

son percibidos como minimos e insuficientes y que la empresa es consciente
de ello
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PREVEN-LO HUELVA: HIPOTESIS INICIALES (II)
EMPRESAS EN CONSOLIDACION

Respecto a la modalidad de prevencion, destacara la asuncion personal por
el empresario de las funciones de prevencion en las empresas mas
pequenas y la designacion de trabajadores y la contratacion de un servicio
ajeno en aquellas con mas de 6 trabajadores

* Por sectores, en el comercio la prevencion la realizara el mismo empresario,
y en la industria y la construccion destacara la contratacion de un servicio
ajeno de prevencion

e En la construccion, hay un grado menor de cumplimiento de la normativa
que en la industria. En el sector terciario es donde menos se cumple la
LPRL.

e El numero de accidentes e incidentes es menor cuando el empresario y los
trabajadores tienen mas formacion en prevencion de riesgos

« En la microempresa hace falta mas informacion y mas control sobre la
prevencion, ya que al trabajar en un ambiente casi "familiar" se produce un
exceso de confianza que lleva a tener mayor numero de accidentes
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PREVEN-LO HUELVA: CUESTIONARIO

Se propone en la 1% sesion la participacion de entidades
y agentes economicos y sociales en el borrador de
cuestionario para su aplicacion entre las empresas de nueva
greacmn dadas de alta en la ciudad de Huelva en los ultimos
anos

Este borrador sera entregado y revisado por los/as
participantes antes de su aplicacion en el territorio.

Estructura del cuestionario:
Datos identificativos y descriptivos de la empresa.

Informacion relativa a la cualificacion y formacion en
materia de PRL.

Informacion sobre los accidentes en la empresa.
Valoraciones respecto a afirmaciones en cultura preventiva.
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PROXIMAS ACTUACIONES DE PREVEN-LO
HUELVA IMPULSA

 Cierre y tratamiento de la muestra de empresas
con las que contactar.

e Incorporacion de propuestas y nuevas ideas al
cuestionario. Testeo del mismo.

e Planificacion y desarrollo del trabajo de campo.

Las conclusiones, una vez elaboradas, seran presentadas y
remitidas a todas las entidades participantes en esta
presentacion, en un Seminario monografico sobre esta

materia.
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BORRADOR DEL CUESTIONARIO

A continuacion, se propone el borrador del
cuestionario que sera utilizado en las visitas a las
empresas, para recoger valoraciones, correcciones

Yy aportaciones por parte de los/as asistentes.

Cada entidad dispondra de un formulario para
redactar y entregar sus aportaciones.
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BORRADOR DEL CUESTIONARIO

. PREVEMN-LO HUELVA IMPULSA
DIAGHOETICO PARTICIPATIVO: Lo CULTURA PREVENTIV A EMN LAS
ENPEESAS DE MUEWVA CEEACION EN FEOCERD DE COMNSOLIDACION EN
HUELV A,

BORFADOR DEL CUESTIONARIO

DATOS DE LA EMPRESA

Mombre de la empresa:

Forma juridica:

Fecha de iticio:; Teléfono:

Actividad:

Direccion:

[ Municipio: ‘ Provineia:

Cargo que ocupa enla empresa;

M de trabajadoresfas O Hombres, ... O Wujeres

O Tatal O Fyos ... O Temporales ...
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BORRADOR DEL CUESTIONARIO

INFORMACION SOBRE EL CTUMFLIMIENTO DE LA NORMATIVA.

1,ESTA SUTETA SU EMPRESA A LA LPEL?
0 =1 O Mo O MO SABE
ENAQUE MODATIDAD DE PREVENCION Ha ELEGIDO?
O Asuncién personal por el empresariofa de las funciones de prevencién
O Designacién de trabajadoresfas.

O Serwvicios de prevencidn propios.

O Servicios de prevencidn ajencs.
O Mo lo ha decidido atn

3 TIENE TINA EVALTTACION DE RIESGOS DE 31T EMPRES A?
0 =1 O o O MO SARE

4 TIEME 517 EMPEES A TN PLAN DE EMER GEINCIAY

O I O NGO O0MNO SARE
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BORRADOR DEL CUESTIONARIO

5., CUANTOS RECURSOS DESTINA A LA PRL DE SU EMPRESA?

O Econdraicos euros antales

U Humanos.............occoooee, n” trabajadores

6 ERTIMA SUFICIENTE ESO5 RECURGOSY

05l ONO
T HAT ALGUN TRABATADOR/A ESPECIALMENTE SENSIELE A
DETEENINADOS ETESGOS?
0=l 0 Mo 0 NO SABE
8 SIFUERA ASI, ,SE HA TENIDO EN CUENTA EN LA PRL COMO ESTABLECE LA
LEY PELY
05l 0 NO 0 NO SABE

9. USAN SUS TRABATADORES/AS LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVID U AL
ENEL CASODE QUE LA TAREA LO FEQUIEEAY
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BORRADOR DEL CUESTIONARIO

12 ,;RECIBEN LA MISMA FORMACION EN PREVENCION LOS TRABATADORES/AS
FIIOS, TEMPOEALES ¥ SUBCOINTEATADOSY

051 O IO OO SABE

13, CONOCEN LOS TRABATADORES/AS LA EVALTACION DE RIESGOS DE LA
EMPEESAY

0 =1 O IO O MO SABE

14 ;RECIBEN 5175 TRABATADORES/AS FORMACION SOBRE PREVENCION DE
FIESGOS SEGUN SUTAREA EN LA EMPREESAY

O =1 O o O Mo SABE
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BORRADOR DEL CUESTIONARIO

ACCIDENTES

15&CU£5,NT Q5 ACCIDENTES DE TEABATO S5E HAW PRODUCIDO EMN 5T EMPEESA
DESDE SUPUESTA EN MARCHAY ... ...

GRAVEDAD L & M GRAVEDAD L G I
BATA Al HO EATA i NO
EDAD ACCIDENTADO EDAD ACCIDENTADO

REZO ACCIDENTADO (H I REEQ ACCIDENTADO H )

FORMACION PEL al HO FORMACION PRL i HO
AUTONOMO Al HO AUTONOMO i NO
IN ITINERE Al HO IN ITINERE i NO
GRAVEDAD L &) 1) GRAVEDAD L G Il
BATA Al HO EBATA i NO
EDAD ACCIDENTADO EDAD ACCIDENTADO

BEXO ACCIDENTADC (H NI BELO ACCIDENTADO H M

FORMACION PEL Al HO FORMACION PRL =1 NO

16.;QUE MEDIDAS SE HAN TOMADO AL RESPECTO?
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BORRADOR DEL CUESTIONARIO

CULTURA PREVENTIVA

17 VALOREDE 1 4 5 LAS SIGUIENTES AFTEMACTONES (siendo 1 poco importante v 35 oy
ittportante):

Para una empresa de reva creacidn la PRL estd en un segundo plano 1234|535
respecto a prionidades més urgentes.

En el sector servicios no deberia sancionarse de igual forma el 1234|535
meumplimmiento de la LPRL.

La formacién del trabajadoria puede reducir el riesgo de accidentes graveso | 1 | 2 [ 3 | 4 | 3
tmuy graves, pero no log leves.

Una tnayor motivacidn v control por parte de losfas emnpresariosfas podrian 123|453
reductr el nimero de accidentes.

IMayores recursos econormicos ¥ financieros podrian reducir la tasa de L2 |3 |4]35
accidentes.

Losfas trabajadoresfas con menor antigiiedad en su puesto tienen mas L2 |3 |4]3

accidentes porque no han terdo tiempo de recibir la formacion adecuada,

Losfas trabajadoresfas autdnomos/as tienen mas acoidentes porque descwdan | 1 | 2 [ 3 | 4 | 5
sus medidas de prevencion al no estar obligadosfas aello.

La PRL es rentahle para tmi empresa, al ewtar los costes que genera un 123 |4]|35
accidente.
La PRL ez importante en mi empresa. 1234|535
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BORRADOR DEL CUESTIONARIO

15 VALOREDE 1 A 5 LAS SIGUIENTES PEOPUESTAS PARA FOMEITAR LA
CULTUE A PEEVENTIV A (siendo 1 poco importante v 5 muy importante):

Mayor tmplicacidn de las administraciones publicas con las empresas 12345
Programas de ayudas v subwvenciones destinados a financiar la prevencidn 12345
Es inportante la motivacidn tanto del personal como del empresanado 12345
Debe ampliarse v difundirse los programas de ayudas exstentes 12345
Debe promoverse nuevos programas de apoyo técnico v financiero 123445
Las empresas deben ver recompensadas sus buenas practicas en la materia 1| 2|34 5
IMejorar la labor de mspectores de trabajo 12345
Impartir formacion bésica a emprendedoresfas v empresaniosias 12345
Incrementar la oferta formativa en materia de prevencidn 1| 2|3 4]5
Dnfundir las oportunidades de formacidn en la matena 12345

Muchas gracias por su colaboracion.}
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Muchas gracias por su atencion y participacion.

Patronato de Desarrollo Local HUELVA IMPULSA.
C/ Nina, n° 1. Huelva, 21.003.

www.huelvaimpulsa.es info@whuelvaimpulsa.es

959 210271
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